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КАРТА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ

КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

«УПРАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ РАМОНСКОГО РАЙОНА»

Перечень должностей, связанных с высоким коррупционным риском

  1. Директор

 2. Заместитель директора

      3. Главный бухгалтер

      4. Заместитель главного бухгалтера

      5. Бухгалтер I категории ( контрактный управляющий)

      6. Руководители структурных подразделений (начальники отделов)

      7. Члены комиссии по осуществлению закупок

      8. Члены приемочной комиссии

      9. Члены тарификационной комиссии

      10. Члены комиссии по оценке  выполнения показателей эффективности деятельности работников для премирования

      11. Социальный работник 

	№

п/п
	Административная процедура (действие)
	Коррупционный риск и краткое описание возможностей коррупционной схемы
	Наименование структурного подразделения
	Наименование должности
	Степень риска (низкая, средняя, высокая)
	Меры по устранению

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Организация деятельности учреждения
	Использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица либо его родственников, либо любой личной заинтересованности
	
	Директор
Заместитель директора
Главный бухгалтер


	Средняя 
	Информационная открытость деятельности учреждения. Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики.

	2
	Работа со служебной информацией
	Использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей если такая информация не подлежит официальному распространению.
	
	Директор
Заместитель директора
Главный бухгалтер
Начальник общего отдела

	Средняя
	Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики.

Разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений. 

	3
	   Обеспечение деятельности Учреждения: размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ оказание услуг для нужд Учреждения
	Сговор с контрагентом, получение наличных денежных средств от контрагента.
Оказание  неправомерного предпочтения физическим  или юридическим лицам  при проведении процедуры  закупки товаров, работ и услуг  для нужд учреждения.

Необоснованное затягивание или ускорение  процесса осуществления закупок.


	Бухгалтерия
	 Директор

Заместитель директора

Главный бухгалтер Бухгалтер  I категории (контрактный управляющий)

Члены комиссии по осуществлению закупок
	Средняя
	Создание комиссии, проведение  торгов в электронном виде
Разъяснение работникам учреждения об обязанностях  незамедлительно сообщать представителю работодателя о попытках склонения  к совершению коррупционного правонарушения; о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	4
	Владение, использование и распоряжение недвижимым имуществом
	Выделение имущества в аренду без разрешения собственника и учредителя за вознаграждение либо получение подарка.
	Бухгалтерия


	Директор

Заместитель директора

Главный бухгалтер Заместитель главного бухгалтера
	Средняя


	Осуществление контроля за использованием имущества.

Разъяснения работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	5
	Материально-техническое обеспечение деятельности учреждения
	Склонение к подписанию заведомо фиктивных договоров и актов выполненных работ в сфере обеспечения хозяйственной деятельности учреждения.
	Бухгалтерия


	 Директор

Заместитель директора

Главный бухгалтер Заместитель главного бухгалтера

Члены приемочной комиссии
	Средняя


	Разъяснение работникам учреждения об обязанностях незамедлительно сообщать представителю  работодателя о попытках склонения к совершению коррупционного правонарушения; о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	6
	Предоставление социальных услуг за плату: взимание денежных средств
	Получение денежных средств от получателей социальных услуг сверхустановленного Учреждением тарифа
	Отдел комплексного социального обслуживания населения
	Заместитель директора

Начальник отдела комплексного социального обслуживания населения

Социальный работник 
	Средняя


	Организация внутреннего контроля за исполнением работниками должностных обязанностей. Разъяснение работникам учреждения об обязанностях незамедлительно сообщать представителю  работодателя о попытках склонения к совершению коррупционного правонарушения; о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	7


	Прием документов от граждан по вопросам предоставления мер социальной поддержки и социальных выплат.

Принятие решения о назначении гражданам мер социальной поддержки.
	Сговор с заявителем, получение наличных денежных средств от заявителя; сговор с гражданами, имеющих родственную связь
	Отдел приема и обращений граждан

Отдел социальной поддержки льготников

Отдела социальных выплат и администрирования баз данных
	Директор

Заместитель директора

Начальник отдела приема и обращений граждан

Начальник отдела социальной поддержки льготников

Начальник отдела социальных выплат и администрирования баз данных
	Средняя


	Организация внутреннего контроля за исполнением работниками должностных обязанностей. Разъяснение работникам учреждения об обязанностях незамедлительно сообщать представителю  работодателя о попытках склонения к совершению коррупционного правонарушения; о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	8
	Стимулирующие выплаты за качество труда работников учреждения
	Неправомерность установления выплат стимулирующего характера
	
	Директор

Заместитель директора

Главный бухгалтер Заместитель главного бухгалтера

Члены тарификационной комиссии

 Члены комиссии по оценке  выполнения показателей эффективности деятельности работников для премирования
	Низкая


	Предоставление ежемесячной отчетности  о выполненной работе.


