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Мнение первичной профсоюзной организации
от «_04_» __07__2023г. №_18_ учтено
ИЗМЕНЕНИЯ 
В ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО 

ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ «УПРАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ 

РАМОНСКОГО РАЙОНА»
р.п. Рамонь
 6. Рабочее время и время отдыха
6.8. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней.
 Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в условиях ненормированного рабочего дня, если работники при необходимости эпизодически привлекаются по распоряжению директора Учреждения к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

К выполнению трудовых функций в режиме ненормированного рабочего дня привлекаются работники, занимающие следующие должности в Учреждении:

директор; 

заместитель директора;

главный бухгалтер;

заместитель главного бухгалтера;

начальник отдела;

заместитель начальника отдела;

бухгалтер;

инспектор;

программист;

юрисконсульт;

специалист по охране труда;

специалист по кадрам;

специалист по социальной работе;

психолог;

социальный работник при полной занятости;
помощник по уходу при полной занятости.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем установлена в следующем порядке:
	Должность
	Продолжительность ежегодного 

дополнительного отпуска 

(календарных дней)

	Директор
	14

	Заместитель директора
	12

	Главный бухгалтер
	11

	Заместитель главного бухгалтера
	9

	Бухгалтер 
	6

	Начальник отдела
	10

	Заместитель начальника отдела
	9

	Инспектор
	7

	Программист при полной занятости
	6

	Юрисконсульт
	8

	Специалист по охране труда
	7

	Специалист по кадрам
	7

	Специалист по социальной работе
	6

	Психолог
	6

	Социальный работник при полной занятости
	6

	Помощник по уходу при полной занятости
	6


Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется в соответствии с Правилами предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем, утвержденными приказом директора Учреждения».
